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PATVIRTINTA

Klaipédos lop3elio-darzelio ,,Linelis“
direktoriaus 2019 m. spalio 31 d.
jsakymu Nr. V-45

KLAIPEDOS LOPSELIO-DARZELIO , LINELIS*
DARBO APMOKEJIMO SISTEMA

I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Klaipédos lopelio-darZelio ,Linelis“ (toliau — [staiga) darbo apmokéjimo sistema (toliau —
Sistema) reglamentuoja visy Istaigos darbuotojy darbo apmokéjimo tvarka, detalizuoja pareiginés algos
pastoviosios ir kintamosios dalies nustatymo Kriterijus, mokejimo tvarkg ir salygas, priemoky ir
premijy, materialiniy paSalpy mokéjimo tvarka ir sglygas, papildomo darbo sglygas ir mokéjimo tvarks,
darbo uzmokesc¢io apskaitiavimo ir iSmokejimo tvarka.

2. Sistemos nuostatos parengtos vadovaujantis Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy
istaigy darbuotojy darbo apmokéjimo jstatymo 2017 m. Nr. XIII-198 2, 3, 4, 7, 8, 14, 17 straipsniy ir 5
priedo 2018 m. gruodZio 13 d. Nr. XIII-1780 pakeitimo jstatymu (toliau — DAIJ), Lietuvos Respublikos
darbo kodekso patvirtinimo, jsigaliojimo ir jgyvendinimo jstatymu Nr. XII-2603, Lietuvos Respublikos
Vyriausybés 2017 m. balandZzio 5 d. nutarimu Nr. 254 ,D¢l Valstybés ir savivaldybiy jstaigy
darbuotojy veiklos vertinimo tvarkos apra$o patvirtinimo®, |staigos darbo tvarkos taisyklémis.

3. Sistemoje vartojamos sgvokos atitinka DA apibréZtas sgvokas.

4. Pareiginés algos pastovioji ir kintamoji dalys nustatomos pareiginés algos koeficientais.
Pareiginés algos koeficiento vienetas yra lygus pareiginés algos baziniam dydZiui (toliau — BD).

5. Darbo uZmokestis mokamas darbuotojams, einantiems pareigas pagal [staigos direktoriaus
patvirtintus tarifinius sgraSus.

6. Konkretiis valandiniai tarifiniai atlygiai, ménesinés algos, kitos darbo apmokéjimo formeos ir
salygos nustatomos darbo sutartyse.

7. Darbo apmokéjimo salygos gali biiti kei¢iamos ra%tu informavus darbuotojus ne véliau kaip
prie$ vieng ménesj nuo pakeitimy jsigaliojimo.

8. Duomenys apie darbuotojy darbo uZmokestj teikiami ar skelbiami tik jstatymy nustatytais
atvejais.

II. DARBUOTOJU PAREIGYBIU LYGIAI

9. [staigos darbuotojy pareigybés skirstomos j 4 lygius:

9.1. A lygis — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip aukstasis i3silavinimas;

9.2. B lygis — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip auk$tesnysis i$silavinimas, jgytas iki
2009 mety, ar specialusis vidurinis i§silavinimas, jgytas iki 1995 mety;

9.3. C lygis — pareigybés, kurioms bltinas ne Zemesnis kaip vidurinis i$silavinimas ir (ar) jgyta
profesiné kvalifikacija;

94.D lygis — pareigybés, kurioms netaikomi i3silavinimo ar profesinés Kkvalifikacijos
reikalavimai.

10. Pagal lygius neskirstomos pedagoginiy darbuotojy pareigybés.
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III. DARBO UZMOKESCIO SANDARA

1 1. Istaigos darbuotojy darbo uzmokestj sudaro:

11.1. pareiginé alga (pastovioji ir kintamoji dalys arba pastovioji dalis);

11.2. priemokos uz papildoma darba ar papildomy pareigy ar uzduodiy vykdyma;

11.3. mokéjimas uZ darbg poilsio ir $vendiy dienomis, nakties bei virSvalandinj darba, budéjima
ir esant nukrypimams nuo normaliy darbo sglygu;

11.4. premijos.

IV. PAREIGINES ALGOS PASTOVIOSIOS DALIES NUSTATYMAS

12. Istaigos darbuotojy pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma pagal DA], atsizvelgiant j
[staigos darbo uZmokes¢iui skirtus asignavimus, pareigybés lygj, profesinio darbo patirtj, kuri
apskaidiuojama sumuojant laikotarpius, kai buvo dirbamas analogiSkas pareigybés apraSyme
nustatytam tam tikros profesijos ar specialybés darbas arba vykdytos pareigybés aprafyme nustatytos
analogiskos funkcijos bei vadovaujantis $iais kriterijais:

12.1. veiklos sudétingumas;

12.2. darbo kriivis (intensyvumas nevirsijant nustatyto darbo laiko);

12.3. atsakomybes lygis;

12.4. papildomy jgiidZiy ar svarbiy einamoms pareigoms Ziniy turéjimas;

12.5. savaranki§kumo lygis;

12.6. darbo funkcijy jvairove;

12.7. profesinio darbo patirtis.

13, Mokytojy, pagalbos mokiniui specialisty, logopedo, mokykly vadovy, ju pavaduotojy
ugdymui pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma pagal DA] 5 prieda.

14. Mokytojy pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai dél veiklos sudétingumo:

14.1 didinami 5 proc. mokytojams, dirbantiems pagal ikimokyklinio ir priesmokyklinio ugdymo

programas, ir meninio ugdymo, dirbantiems pagal ikimokyklinio ir (arba) prieSmokyklinio

ugdymo programas, kuriy klaséje ugdomi 2-3 mokiniai, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turinéiy
vidutinius specialivosius ugdymosi poreikius, ir (arba) 1 mokinys, dél jgimty ar jgyty sutrikimy
turintys dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy.

14.2 didinami 10 proc. mokytojams, dirbantiems pagal ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo

programas, ir meninio ugdymo, dirbantiems pagal ikimokyklinio ir (arba) pr1e§mokyklm10

ugdymo programas, kuriy klaséje ugdomi 4-5 mokiniai, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turinéiy
vidutinius specialiuosius ugdymosi poreikius, ir (arba) 2-3 mokiniai, de¢l jgimty ar jgyty
sutrikimy turintys dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy.

14.3 didinami 15 proc. mokytojams, dirbantiems pagal ikimokyklinio ir priedmokyklinio ugdymo

programas, ir meninio ugdymo, dirbantiems pagal ikimokyklinio ir (arba) prie$mokyklinio

ugdymo programas, kuriy kias¢je ugdomi 4 ir daugiau mokiniy, dél jgimty ar jgyty sutrikimy
turintys dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy.

15. Pagalbos mokiniui specialistams, kuriems suteiktos kvalifikacinés kategorijos, pareiginés
algos pastoviosios dalies koeficientai didinami: uz eksperto kvalifikacing kategorijg — 30 procenty, uz
metodininko kvalifikacing kategorija — 20 procenty, uZ vyresniojo pagalbos mokiniui specialisto
kvalifikacing kategorijg — 10 procenty.

16. Istaigos  direktoriaus pavaduotojui pareiginés algos pastoviosios algos koeficientas
nustatomas pagal DA] 1 prieda, priklausomai nuo profesinio darbo patirties.

17. Istaigos specialisty (A ir B lygio) ir kvalifikuoty darbuotojy (C lygis) pareiginés algos
pastovioji dalis nustatoma pagal DA] 3 ir 4 priedus.
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18. Istaigos darbininkams (D lygis) pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma minimalios
meénesinés algos dydZio.

19. Pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma priimant darbuotojg ir nurodoma darbo sutartyje.

20. Darbuotojui esant auk3tesnés kvalifikacijos nei to reikalaujant pareigybés apraSyme gali biti
nustatomas aukitesnis darbo uZzmokestis arba pritaikytas didesnis darbo apmokeéjimo tarifas.

V. PAREIGINES ALGOS KINTAMOSIOS DALIES NUSTATYMAS

21. Darbuotojy pareiginés algos kintamosios dalies nustatymas, atsiZvelgiant j Istaigos darbo
uzmokesgiui skirtus asignavimus, priklauso nuo praéjusiy mety veiklos vertinimo pagal darbuotojams
nustatytas metines uZduotis, pasiektus rezultatus ir jy vertinimo rodiklius.

22. Metines veiklos uZduotis, siektinus rezultatus ir jy vertinimo rodiklius biudZetin¢s jstaigos
darbuotojams, i$skyrus biudZetiniy jstaigy vadovus, nustato ir kasmeting jy veiklg vertina tiesioginis jy
vadovas.

23. Pareiginés algos kintamoji dalis, jvertinus darbuotojo pra¢jusiy kalendoriniy mety veikla:

23.1. labai gerai, — nustatoma ne maziau 10 procenty pareiginés algos pastoviosios dalies ;

23.2. gerai, — nustatoma iki 10 procenty pareiginés algos pastoviosios dalies ;

23.3. patenkinamai, — nenustatoma;

23.4. nepatenkinamai, — nenustatoma bei pagal pateiktas i§vadas gali biiti nustatyta maZzesné
pareiginés algos pastovioji dalis, tadiau ne maZesné negu DA] 1-4 prieduose tai pareigybei pagal
vadovaujamo darbo patirt] ir (ar) profesing darbo patirtj numatyta minimali pareiginés algos pastovioji
dalis.

24. [staigos darbuotojo pareiginés algos kintamoji dalis gali buti nustatyta priemimo | darbg
metu, atsizvelgiant j darbuotojo profesing kvalifikacijg ir jam keliamus uZdavinius, tatiau ne didesné
kaip 10 procenty pareiginés algos pastoviosios dalies ir ne ilgiau kaip vieniems metams (priklausomai
nuo skirty asignavimy darbo uzmokes¢iui).

25. Metinés veiklos uzduotys, siektini rezultatai ir jy vertinimo rodikliai jstaigos darbuotojui turi
buti nustatyti kiekvienais metais iki sausio 31 dienos, o einamaisiais metais priimtam jstaigos
darbuotojui — per vieng meénesj nuo priémimo | pareigas dienos. jeigu priemus j pareigas jstaigos
darbuotoja iki einamyjy kalendoriniy mety pabaigos licka maZiau kaip § ménesiai, tokiam darbuotojui
metinés uZduotys, siektini rezultatai ir jy vertinimo rodikliai nustatomi kietiems metams iki kity mety
sausio 31 dienos, 0 einamiesiems metams siektini rezultatai ir jy vertinimo rodikliai nenustatomi.

26. Konkregius pareiginés algos kintamosios dalies dydzius pagal [staigos darbo apmokéjimo
sistema bei skirtus asignavimus darbo uZmokes¢iui jsakymu nustato [staigos direktorius.

27. Istaigos darbuotojy veikla jvertinama kiekvienais metais iki sausio 31 dienos, jeigu
darbuotojas ne trumpiau kaip 6 ménesius per pragjusius kalendorinius metus éjo pareigas toje
biudZetingje jstaigoje;

28. Mokytojy, pagalbos mokiniui specialisty, logopedo ir darbininky pareiginés algos kintamoji
dalis nenustatoma.

V1. PRIEMOKU, PREMIJU IR MATERIALINIY PASALPY MOKEJIMAS

29. |staigos darbuotojams gali biiti mokamos priemokos iki 30 procenty pareigines algos
pastoviosios dalies dydzio. Priemoky ir pareiginés algos kintamosios dalies suma negali viryti 60
procenty pareiginés algos pastoviosios dalies dydZio. Konkrety priemokos dydj jsakymu nustato
Istaigos direktorius.

30, Priemoka gali biti mokama Siais atvejais:

30.1. atliekant papildomas funkcijas, suderintas 3aliy rastu, del kito darbuotojo nebuvimo darbe;



4

30.2. uZ papildomy pareigy ar uzduodiy, nenustatyty pareigybés apra$yme, ir suformuluoty radtu
vykdyma:

30.2.1. ypatingai svarbius ir atsakingus aplinkos tvarkymo darbus vasaros laikotarpiu;

30.2.2. karybinius darbus ir veikla puoseléjant Istaigos jvaizdj;

30.2.3. kito specialisto, darbuotojo kuravima;

30.2.4. sékminga ir rezultatyvy vadovavimg darbo ar darbuotojy grupei;

30.2.5. kitas papildomas, suderintas 3aliy, funkcijas.

30.3. uz papildoma darba, kai yra padidéjgs darby mastas atliekant pareigybés aprade nustatytas
funkcijas:

30.3.1. esant dideliam vaiky skai¢iui grupéje ar susiformavus itin sudétingai vaiky grupei;

30.3.2. vykdant ypa¢ atsakinga, nuoseklia veikla, projekta ar kt., turint] aiskiai apibrezta terming;

30.3.3. vykdant ir organizuojant aktyvig, konkredia, $viet¢jiskg ar kvalifikacing veikla, turincig
konkrety terming arba rezultata;

30.3.4. vykdant avarijos likvidacijos darbus;

30.3.5. kitais panaSiais atvejais.

31. Premija gali biiti mokama ne daugiau kaip vieng kartg per metus Siais atvejais:

31.1. atlikus vienkarting ypad svarbia Istaigos veiklai uZduot;j:

31.1.1. igyvendintg projekts;

31.1.2. parengtg straipsnj ar kitg publikacija respublikinéje ar uZsienio Ziniasklaidoje;

31.1.3. pasitilytg Istaigos veikla efektyvinandia idéja ir jos jgyvendinimo gaires;

31.2. labai gerai jvertinus kalendoriniy mety darbg.

32. Premijos negali virSyti darbuotojui nustatytos pareiginés algos pastoviosios dalies dydzio.

33. Premijy mokejima inicijuoja:

33.1. Istaigos darbo taryba, teikdama direktoriui pasitilymg, kuriame nurodomi darbuotojai,
kuriuos sitiloma skatinti, ir jy darbai, charakterio savybés ar kitos aplinkybés, uz kurias paskatinimas
turéty biuti skiriamas;

33.2. visuotinis darbuotojy susirinkimas slaptu balsavimu;

33.3. Istaigos vadovas.

34. Premijos skiriamos ir jy dydis nustatomas direktoriaus jsakymu.

35. Materialinés pasalpos gali biiti skiriamos DA] nustatyta tvarka.

36. Priemokos, premijos ir materialinés pa$alpos skiriamos nevir§ijant [staigai darbo uZmokeséiui
skirty lésy.

VIL. APMOKEJIMAS UZ DARBA NAKT] , POILSIO IR §VENCIU DIENOMIS BEI
VIRSVALANDIN] DARBA

37. U% virSvalandinj darbg ir darba naktj mokama ne maZiau kaip pusantro darbuotojo darbo
uZmokeséio.

38. UZ darba poilsio arba $vendiy dieng mokamas ne maZesnis kaip dvigubas darbo uZmokestis
arba darbuotojo pageidavimu kompensuojama suteikiant darbuotojui per ménesj kit poilsio dieng arba
ta dieng pridedant prie kasmetiniy atostogy ir mokant uz tas dienas darbuotojui jo vidutinj darbo
uzmokestj.
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VIIL ISSKAITOS IS DARBO UZMOKESCIO

39. 1§ darbuotojo darbo u2mokeséio yra daromos mokeséiy iSskaitos teisés akty nustatyta tvarka.
Siekiant teisingai apskaidiuoti gyventojy pajamy mokest], kiekvienas darbuotojas BiudZetiniy {staigy
Centralizuotos apskaitos skyriaus Darbo uzmokeséio apskaitos skyriaus specialistui pateikia praSyma
dél neapmokestinamuyjy pajamy dydzio taikymo.

40. I3skaitos i¥ darbo uZmokes¢io gali buti daromos vadovaujantis LR darbo kodekso 150
straipsnio nuostatomis.

41. Iiskaitos darbuotojo valia turi biiti vykdomos tik turint radtidka Istaigos darbuotojo prasyma,
kad i% jo darbo uzmokes&io bty daroma tam tikro dydZio i¥skaita. Jei tokia i8skaita periodiné, tai taip
pat turéty atsispindéti darbuotojo pragyme - turéty biiti aidkiai nurodyta, kokj laikotarpj ir kokio dydZio
sumg vyriausiasis buhalteris privalo i§skaitivoti i§ darbuotojo darbo uZmokeséio ir kur pervesti
iskai¢iuota suma.

IX. KASMETINIU ATOSTOGU APMOKEJIMAS

42. |staigos darbuotojai atostogauja pagal Istaigos darbo tvarkos taisyklese aptartas nuostatas.

43. Kasmetiniy atostogy laiku darbuotojui paliekamas jo vidutinis darbo uzmokestis. Laikotarpis,
i kurio skaitiuojamas vidutinis darbo u¥mokestis, yra 3 paskutiniai kalendoriniai ménesiai, einantys
pried ta ménesj, uz kuri (ar jo dalj) mokamas vidutinis darbo uZzmokestis.

44. Atostoginiai i¥mokami ne véliau kaip paskuting darbo dieng prief kasmetiniy atostogy
pradZia pagal [staigos direktoriaus patvirtintus atostogy grafikus.

45. Darbuotojo atskiru praymu suteikus kasmetines atostogas, atostoginiai mokami jprasta darbo
uzmokescio mokéjimo tvarka,

46. Darbuotojo atleidimo atveju, kompensacija uZ nepanaudotas atostogas (kaip ir priskaitytas
atlyginimas) mokama paskuting darbo Istaigoje diena. Kitokie atsiskaitymo terminai gali buti nustatyti
pagal atskirg Saliy (atleidZiamo darbuotojo ir darbdavio) susitarimag.

X. APMOKEJIMAS DARBUOTOJO LIGOS ATVEJU

47. Ligos pasalpa mokama uZ pirmasias dvi kalendorines ligos dienas, sutampantias su
darbuotojo darbo grafiku. Mokama ligos pasalpa sudaro 62,06 procenty paSalpos gavéjo vidutinio
uzdarbio, apskai¢iuoto vadovaujantis LRV nustatyta tvarka.

48. Pagrindas skirti ligos i¥mokg yra nedarbingumo pazyméjimas, iSduotas pagal sveikatos
apsaugos ministro ir socialinés apsaugos ir darbo ministro tvirtinamas Elektroniniy nedarbingumo
pazyméjimy bei elektroniniy né3tumo ir gimdymo atostogy paZyméjimy i3davimo taisykles.

XI. DARBO UZMOKESCIO PRISKAITYMAS IR ISMOKEJIMAS

49. Darbo uzmokestis mokamas darbuotojams du kartus per ménesj pervedant j ju asmenines
saskaitas pasirinktame banke. Vieng karta per ménesj darbo uZmokestis gali biiti mokamas tik
darbuotojui pateikus praSyma rastu.
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50. UZ pirmgjg ménesio pusg¢ iSmokama suma (avansas) negali vir§yti pusés per visa ménesj
iSmokamos darbo uZmokes¢io sumos. Jeigu darbuotojas dirbo nepilng ménesj, jam avansas gali biti
mokamas tik tuo atveju, kai jis yra dirbes didZiajg pirmosios ménesio pusés dalj.

51. Istaigos darbuotojams darbo uZmokestis mokamas 10 ir 25 ménesio dieng, o jei §i diena
poilsio — sekandig [staigos darbo diena.

52. Atsizvelgiant | galimus finansiniy lé3y gavimo sutrikimus ne dél Istaigos kaltés, darbo
uzmokescio mokéjimo terminai gali biiti keiciami apie tai informuojant darbuotojus.

53. Atlyginimus skaiCiuoja BiudZetiniy jstaigy Centralizuotos apskaitos skyriaus Darbo
uzmokescio apskaitos skyriaus specialistas pagal [staigos direktoriaus pasirasyta Darbo laiko apskaitos
Ziniaradtj.

54. Darbo laiko apskaitos Ziniara3tis BiudZetiniy jstaigy Centralizuotos apskaitos skyriaus Darbo
uzmokescio apskaitos skyriaus specialistui pateikiamas paskutine ménesio darbo diena.

55.13mokéjus darbo uZmokest], atsiskaitymo lapeliai darbuotojams, jteikiami asmeniskai
kickvienam darbuotojui. | atsiskaitymo lapelius jra%omos darbuotojams priskaitiuoto darbo
uzmokescio, iSskai¢iuoty pajamy ir socialinio draudimo mokes¢iy, Kity isskaity bei iSmokétos sumos.

56. Darbuotojui rastiskai prafant, darbdavys i§duoda darbuotojui paZymg apie darba lop3elyje —
darzelyje. Pazymoje nurodoma darbuotojo pareigos, darbo uzmokesc¢io dydis ir sumokéty mokes&iy bei
valstybinio socialinio draudimo jmoky dydis.

XII. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

57. Istaigos darbuotojy darbo uZmokeséio dydis tikslinamas 2 kartus per mokslo metus ir/ar
pasikeitus teisés aktams ar skirtiems asignavimams.

58. Sistema patvirtinta konsultuojantis su Istaigos darbuotojais, laikantis ly¢iy lygybés ir
nediskriminavimo kitais pagrindais principy.

59. Darbuotojai ir kiti atsakingi asmenys su $ia Sistema yra supaZindinami pasiradytinai ir privalo
laikytis joje nustatyty jpareigojimy bei atlikdami savo darbo funkcijas vadovautis Sistemoje nustatytais
principais.

60. [staiga turi teisg i§ dalies arba visi¥kai pakeisti §ig Sistema. Su pakeitimais darbuotojai ir kiti
atsakingi asmenys supaZindinami pasiradytinai.

SUDERINTA
Darbo tarybospipmininkas

Irina Zukdyskaja
2019 m. spalio d.



