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I. VEIKLOS KONTEKSTAS

Klaipėdos lopšelio-darželio „Linelis“ 2016-2018 metų strateginis planas parengtas, atsižvelgiant į Valstybinę švietimo strategiją, Klaipėdos miesto savivaldybės strateginio planavimo dokumentus, švietimo būklę ir lopšelio-darželio bendruomenės poreikius.

Klaipėdos lopšelis-darželis ,,Linelis“ (toliau – Įstaiga) yra savivaldybės biudžetinė  ikimokyklinio ugdymo įstaiga, kurios adresas: Laukininkų g. 10, LT-95140 Klaipėda. Įstaiga įsteigta Klaipėdos miesto liaudies deputatų tarybos Vykdomojo komiteto 1984 m. lapkričio 7 d. sprendimu Nr. 412 kaip 40-asis lopšelis-darželis. Klaipėdos miesto liaudies deputatų tarybos Vykdomojo komiteto 1994 m. balandžio 6 d. potvarkiu Nr. 208 įstaigai suteiktas pavadinimas „Linelis“. 
              Įstaigos savininko teises ir pareigas įgyvendinanti institucija – Klaipėdos miesto savivaldybė.

Įstaigos veiklos sritis – švietimas, pagrindinės veiklos rūšys – ikimokyklinio, priešmokyklinio amžiaus vaikų ugdymas. Įstaigoje vykdoma ikimokyklinio ugdymo ir Bendroji priešmokyklinio ugdymo programos.

Lopelyje-darželyje „Linelis“ 2014-2015 veikė 3 lopšelio, 6 ikimokyklinio ir 2 priešmokyklinio ugdymo grupės, kurias lankė 200-210 vaikų. Iš jų: 114 rusakalbiai, 86 lietuviai. Socialiai remtinos 31 šeimos: 100 % mokesčio už maitinimą lengvata taikoma 12 šeimoms, 50 % - 17 šeimoms. Logopedo pagalba buvo teikta nuo 30 iki 31 vaiko.
               Lopelyje-darželyje „Linelis“ taryba aukščiausia savivaldos institucija, telkianti ugdytinių tėvus, pedagogus, kitus darbuotojus svarbiausiems įstaigos veiklos uždaviniams spręsti. Veiklos uždavinius įgyvendinti padeda: metodinė taryba, mokytojų ir pagalbos mokiniui specialistų atestacijos ir Vaiko gerovės komisijos. Darbo grupės: laikinos, pastoviai veikiančios, projektinės.
Įstaigoje dirba 24 pedagoginiai darbuotojai, 2 vadovai. Iš jų 20 auklėtojų, 2 priešmokyklinio ugdymo pedagogai, meninio ugdymo mokytojas, logopedas. Viso atestuota 26 pedagogai: 5 auklėtojai metodininkai, 17 vyresniųjų auklėtojų. Direktorius ir direktoriaus pavaduotojas ugdymui atestuoti antrai vadovo kvalifikacinei kategorijai. 99 % pedagogų įgiję aukštąjį išsilavinimą, 2 baigė magistrantūros studijas. Visų pedagogų pedagoginis darbo stažas yra daugiau nei 15 metų.
Įstaigoje dirba 25 nepedagoginiai darbuotojai, iš jų direktoriaus pavaduotojas ūkio ir bendriesiems klausimams, bendrosios praktikos slaugytojas, specialistas, sekretorius, sandėlininkas, pagalbinis darbininkas, patalynės prižiūrėtojas, 11 auklėtojų padėjėjų, 1 pastatų ir sistemų priežiūros einamojo remonto  darbininkas, valytojas, kiemsargis.
II. PAGRINDINIAI MOKYKOS VEIKLOS REZULTATAI
            Įgyvendinant 2014-2015 metų programas buvo siekiama sudaryti sąlygas siekti bendrojo ir neformaliojo švietimo kokybės. Sėkmingai sudarytos sąlygos kokybiškam visapusiškam vaikų ugdymui: sklandžiai organizuota pedagoginio ir nepedagoginio personalo veikla, užtikrintas įstaigos funkcionavimas, laiku parengti, įstaigos veiklą reglamentuojantys dokumentai. Darni mokyklos savivaldos veikla padėjo spręsti aktualias ugdymo, darbo sąlygų gerinimo, įstaigos funkcionavimo problemas. Sėkmingai plėtota metodinė, edukacinė, kultūrinė veikla su mikrorajono ikimokyklinėmis įstaigomis. Plėtojama partnerystė su Prano Mašioto progimnazija ir Klaipėdos universiteto Pedagogikos fakulteto Vaikystės pedagogikos katedra. Su „Vyturio” ir „Pajūrio“ pagrindinėmis mokyklomis vykdoma jungtinė veikla užtikrino vaikų darnų perėjimą iš darželio į mokyklą. Lopšelis–darželis „Linelis“ palaiko partnerystės ryšius su Klaipėdos pedagogų švietimo centru, Klaipėdos universiteto tęstinių studijų institutu, Vaikų teisių apsaugos tarnyba, Visuomenės sveikatos centru.
          Sėkmingai organizuotas mokytojų kvalifikacijos tobulinimas. Pedagogai praktinėje veikloje sėkmingai įgyvendina ikimokyklinio ugdymo ir priešmokyklinio ugdymo programas, neformaliojo vaikų švietimo programas: dailės ugdymo programą „Mažasis dailininkas“ ir sveikos gyvensenos ugdymo programą „Augu sveikas ir laimingas“, taip pat dalyvauja tarptautinėje socialinių įgūdžių ugdymo programoje „Zipio draugai“. Siekiant pagerinti ugdymo kokybę, atliktas pedagoginio ir nepedagoginio personalo veiklos vertinimas ir įsivertinimas, analizuotas vaiko pasiekimų ir pažangos vertinimas, ugdomosios veiklos planavimas ir organizavimas. Atliktas „platusis“ vidaus auditas. 

Gerąja darbo patirtimi pasidalinta su Klaipėdos universiteto pedagogikos fakulteto studentais. 3 pedagogai pristatė darbo patirtį Klaipėdos miesto pedagogų švietimo ir kultūros centro organizuotose konferencijose: praktinėje konferencijoje „Projektas - kūrybiškas vaikų ugdymo „receptas“.  Respublikinėje konferencijoje ,,Pabelskime į vaiko širdį per kalbą bei etninį ugdymą“ pristatyti du stendiniai pranešimai: „Lietuvių liaudies tautinis atspindys „Kaziuko turguje“, „Darnaus vystymosi nuostatų formavimas etnokultūrinėje veikloje“. Priešmokyklinio ugdymo pedagogė už išskirtinę veiklą, diegiant tikrąsias gyvenimo vertybes mažiesiems ugdytiniams, apdovanota Klaipėdos miesto švietimo skyriaus padėkos raštu. 2014 metais dalyvauta miesto metodinėje veikloje, išorės vertinimo grupėje, steigėjo įsakymu vertinant kitų įstaigų pedagogų praktinę veiklą kryptingai vykdyta metodinė veikla. Organizuota metodinių priemonių paroda, skirtų vaikų emociniam ugdymui. Rengti praktikumai bendruomenei emocijų valdymo klausimais, susitikimai su psichologe. Pozityviąja darbo patirtimi pasidalinta su miesto pedagogais menino ugdymo mokytojų ir priešmokyklinio ugdymo pedagogų metodiniuose susirinkimuose. Direktoriaus pavaduotoja ugdymui Klaipėdos valstybinės kolegijos organizuotoje mokslinėje-praktinėje konferencijoje „Pedagogo kūrybiškumo raiška ir galimybės planuojant, kuriant modernią ugdymo aplinką“ skaitė pranešimą „Kūrybiškumo raiška ikimokyklinėje įstaigoje“. Įstaigoje vykdoma metodinė veikla pristatyta bendruomenės susirinkime. Atsižvelgiant į pedagogų pageidavimus 2012 m. bus gilinamasi į šiuolaikinių ugdymo būdų ir formų parinkimą, skatinant bendrųjų kompetencijų ugdymą(si).

            Plėtojant vaikų vaidybinius, saviraiškos gebėjimus kūrybiškoje aplinkoje - įstaigoje organizuota daug puikių renginių: pramoga „Širdies šiluma“, šventinis rytmetis „Čia mūsų namai“, Užgavėnių šventės, Kaziuko mugė „Pavasario kviesliai“, J. Kačinsko muzikos mokyklos ugdytinių koncertas, Savaitė be patyčių „Draugystės knyga“, Teatro savaitė „Geltono lagamino pasakaitės“, „Vaikų Velykaitės“, kūrybinis projektas „Velykų medis“, Priešmokyklinių grupių vaikų išleistuvės, edukacinės programos „Nariuotakojai darželyje“, „Stiklo išdaigos“. Edukacinio projekto „Ilgas lino kelias“, skirto įstaigos 30-ečiui paminėti metu, buvo  organizuoti bendri renginiai su šeima, socialiniais partneriais: madų šou „Linas rengia, linas puošia“, skaitovų valandėlės „Po rasotu lino žiedu“, „Mėlynas žiedelis – mažas mažutėlis“, šventiniai rytmečiai „Ilgas lino kelias“, ugdytinių koncertas tėvams „Linelio gimtadienis“. Projekto metu organizuota skudurinių lėlių iš lino paroda bei edukacinės išvykos į Mažosios Lietuvos istorijos muziejų, susipažįstant su lino ekspozicija. Projekto įgyvendinimo akimirkomis pasidalinta laikraštyje „Vakarų ekspresas“.
           Organizuotos ugdytinių edukacinės išvykos į Palangos gintaro muziejų, Klaipėdos muziejus, Klaipėdos muzikinį teatrą (muzikinis renginys vaikams „Makaronų opera“), Klaipėdos koncertų salę (edukacinis renginys „Žaismingas muzikos pasaulis“). Įstaigoje organizuotos parodos “Čia mano namai“, „Užgavėnių kaukės“, „Paukščiai sugrįžo“, dalyvauta miesto vaikų piešinių konkurse „Nupieškime valstybės dieną pasitinkančią Klaipėdą“, PŠKC organizuotose parodose „Balta žiema lekia sniegą berdama“, „Šventė mieste“, „Pražydusios svajonės“. Ugdytiniai savo gebėjimus pristatė miesto renginiuose: šventiniame koncerte Žvejų kultūros rūmuose „Lai vėtrungės mums rodo kelią“, rusų vaikų kūrybos festivalyje „Žiemos karuselė“, kūrybinės raiškos festivalyje „Pasakų šaly“. Pedagogai ir vaikai apdovanoti padėkos raštais.  
            Ugdant sveikatos gebėjimus aktyviu vaikų dalyvavimu patrauklioje, jų poreikius ir interesus atitinkančioje veikloje, įgyvendintas sėkmingai. 2014-2015 m. didesnis dėmesys buvo skiriamas vaikams parenkant ir jiems patiems pasirenkant kuo įdomesnes ir įvairesnes aktyvaus judėjimo ir savęs realizavimo formas ir būdus. Nuo šių metų rugsėjo mėnesio užsiėmimai buvo organizuojami pagal neformaliojo vaikų švietimo fizinio aktyvumo optimizavimo ,,Judėkime drauge“ ir sveikos gyvensenos ugdymo ,,Augu sveikas ir laimingas“ programas. Pastebėta, kad kiekvienais metais sulaukiama vis didesnio tėvų dėmesio, kartu puoselėjant ir ugdant vaikuose supratimą, kad žmogaus sveikata yra didžiausia vertybė.
           Įstaigoje sistemingai organizuotos ryto mankštos, kūno kultūros valandėlės, užsiėmimai taisyklingos laikysenos ir plokščiapėdystės profilaktikai, kvėpavimo pratybos. Veikla organizuota ne tik sporto salėje, bet ir ugdytinių grupių ir lauko aikštelių aplinkoje. Nuovargio prevencija taikyta „Žaidimų su vandeniu ir smėliu“ bei „Relaksacijos“ kambarėliuose. Sveikatos valandėlių metu perteiktos teorinės žinios apie sveikatos saugojimą, sveikatai naudingą gyvenimo būdą, sveikos mitybos ir aktyvios gyvensenos pagrindinius principus, kurios pritaikytos praktinėse veiklose, viktorinose, diskusijose. Sveikatos valandėles apie sveiką mitybą, taisyklingą laikyseną įstaigoje pravedė Visuomenės sveikatos centro specialistai. 2014 m. įstaigoje buvo įgyvendinami grupių teminiai sveikos gyvensenos ugdymo projektai, sporto salėje - ,,Sveikų pėdučių pasakėlės“. Sėkmingai organizuoti sportiniai renginiai: sportinės pramogos (,,Kas taikliausias ir greičiausias“, ,,Dažė kiškis margučius“, ,,Bumbsi žemėn obuoliai“, ,,Šaltuko nuotykiai lauke“, ,,Siaučia balta sniego pūga“), šeimos sveikatos dienos prie jūros. Gegužės mėnesį Vaikų sveikatos ugdymo kūrybinė grupė organizavo sveikatos savaitę „Augu sveikas ir laimingas. Savaitės renginiuose aktyviai dalyvavo visa bendruomenė. Pedagogai stebėjo kolegų atviras veiklas, vyko sportinės varžybos tarp grupių, sportinės pramogos su tėvais, su socialiniais partneriais (l.-d. „Volungėlė“, l.-d. „Vyturėlis“), organizuota išvyka prie jūros.
III.  MOKYKLOS MATERIALINIS APRŪPINIMAS
Mokyklos  išlaikymui skirtos lėšos naudojamos racionaliai ir taupiai, sprendimai derinami su mokyklos savivaldos institucijomis, bendruomene. Didelis dėmesys skiriamas estetiškų, funkcionalių, aprūpintų šiuolaikinėmis ugdymo priemonėmis edukacinių aplinkų tobulinimui, naujų kūrimui.

Mokykla valdo patikėjimo teise perduotą savivaldybės turtą, naudoja ir disponuoja juo įstatymų ir Klaipėdos miesto savivaldybės tarybos nustatyta tvarka, vadovaudamasi visuomenės naudos, efektyvumo, racionalumo, viešosios teisės principais. Įstaigos pastato bendrasis plotas -3390,32  km. m. Pastato būklė reikalauja kapitalinio remonto. 
              Pagal 2014 m. biudžeto projektą planui įgyvendinti buvo skirta 1462,6 tūkst. Lt savivaldybės biudžeto ir 717,7 tūkst. Lt valstybės biudžeto (mokinio ir ikimokyklinio ugdymo krepšelio) lėšų. Dalis plano bus finansuojama iš specialiųjų programų. Planuojama surinkti 250,9 tūkst. Lt pajamų už paslaugas. 
 Įstaigoje kompiuterizuotos 5 darbo vietos. Darbuotojai naudoja kopijavimo aparatą, multimedia projektorių, fotoaparatą ir kitas skaitmenines priemones. Žinios apie įstaigos veiklą visuomenei, tėvams skelbiamos įstaigos internetiniame puslapyje (http://www.dlinelis.lt). Įstaigoje veikia LITNET internetinis ryšys.
Nepakanka lėšų įvykdyti visus kontroliuojančių institucijų nurodymus pakeisti visą grindų dangą grupėse, įvesti vandenį med. kabinete, pastatyti trūkstamus klozetus 6 grupėse. Sena ir neatitinkanti šiuolaikinių reikalavimų virtuvėje kepimo krosnis. Pradėta keiti susidėvėję baldeliai grupėse. Išlūžęs grindinys kiemo prieigose, nėra šiukšlių konteineriui reikalingo stogelio. Mokyklą juosianti tvora neatitinka saugumo reikalavimų. 
IV.STIPRYBIŲ, SILPNYBIŲ, GALIMYBIŲ IR GRĖSMIŲ ANALIZĖ
	Stiprybės
	Silpnybės

	1. Mokykla atvira ir veikla nuolat tobulinama.
	1. Nerenovuotas pastatas.

	2. Dirba aukštos kvalifikacijos specialistai, kurie nuolat atnaujina savo žinias.
	2. Daugėja vaikų su specialiais poreikiais. Trūksta pedagogams patirties kaip kokybiškai teikti ugdymo paslaugas šiems vaikams.

	3. Į vaiką orientuotas ugdymas.
	3. Įstaigos materialinė bazė tik iš dalies atitinka higienos normas.

	4. Mokykla atliepia vaikų ir tėvų poreikius ir lūkesčius. 
	4. Nepakankamas ugdymo aplinkos gerinimas.

	Galimybės
	Grėsmės

	1. Rėmėjų ir tėvų materialinės paramos panaudojimas ugdymo aplinkai gerinti. 
	1. Didėjantis vaikų sergamumas ir lopšelio-darželio nelankymas.

	2. Kolektyvinio darbo tobulinimas.
	2. Blogėjanti mokyklos pastato būklė. 

	3. Atlikti pastato renovaciją, atnaujinti virtuvėles.
	3. Dažna norminių aktų kaita.


V. VIZIJA IR MISIJA
Mokyklos misija – lopšelis-darželis, įgyvendindamas švietimo politiką, efektyvindamas ugdymo turinį, metodus, atsižvelgiant į vaiko individualumą ir vaiko kultūrą, siekia stiprinti ugdytinių fizinę, psichinę sveikatą, plėtoti emocinę, socialinę, kultūrinę jų patirtį.

Mokyklos vizija – ugdymo įstaiga, teikianti kokybiškas ugdymo paslaugas mikrorajono ir miesto vaikams, kurioje dirba kvalifikuoti pedagogai, estetiška, saugi aplinka, siekiama partnerystės ir bendradarbiavimo su tėvais.

                                               VI.  VEIKLOS STRATEGIJA
Siekiant įgyvendinti mokyklos vizijos, suformuluoti 2016-2018 metų lopšelio-darželio ‚Linelis“ veiklos tikslai, uždaviniai bei priemonės (priedas). Tikslo įgyvendinimo pažanga matuojama pagal 1 lentelėje pateikiamus rezultato kriterijus. 
1 lentelė
Tikslo pažangos matavimo rezultato kriterijai
	Rezultato vertinimo kriterijaus pavadinimas ir mato vienetas
	2015 m.  rezultatas
	Numatomi rezultatai

	
	
	2016 m.
	2017m.
	2018 m.

	1. Vykdomos ugdymo programos atitinka gyventojų poreikius, procentais
	100 


	100 


	100 


	100 



	2. Darbuotojų profesinis tobulėjimas vykdomas nuosekliai ir planingai, procentais
	100 


	100 


	100 


	100 



	3. Darbuotojų pareigybių skaičius neviršija nustatyto didžiausio leistino pareigybių skaičiaus, procentais
	100 


	100 


	100 


	100 



	4. Maitinimo paslaugos atitinka teisės aktų nustatytus reikalavimus, procentais
	100 


	100 


	100 


	100 



	5. Užtikrinama logopedo pagalba vaikams, turintiems kalbos ir kalbėjimo sutrikimų, procentais
	100 


	100 


	100 


	100 



	6. Užtikrinama saugi ir sveika ugdymo aplinka, procentais
	80

	85

	85 


	85


	7. Vykdomi teisės aktų nustatyti higienos reikalavimai, procentais
	90 

	90 
	90 


	100


	8. Atsitiktinės paslaugos teikiamos teisės aktų nustatyta tvarka, procentais
	50

	60 


	70 


	100 




Lėšų poreikis numatytoms priemonėms įgyvendinti pateikiamas 2 lentelėje.
   2 lentelė
Lėšų  poreikis ir numatomi finansavimo šaltiniai 

	Ekonominės klasifikacijos grupės
	Asignavimai 2015-iesiems metams
	Lėšų poreikis 2016-iesiems metams
	2016-ųjų maksimalių asignavimų planas
	Projektas 2017-iesiems metams
	Projektas 2018-iesiems metams

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	1. LĖŠŲ POREIKIS, IŠ VISO:
	  492.8
	486.2
	
	521.1
	552.0

	1.1. išlaidoms
	203.4
	200.5
	
	220.7
	244.7

	1.1.1. iš jų darbo užmokesčiui
	280.2
	285.7
	
	291.4
	297.3

	1.2. turtui įsigyti ir finansiniams įsipareigojimams vykdyti
	9.2
	-
	
	9.0
	10.0

	2. FINANSAVIMO ŠALTINIAI:
	
	
	
	
	

	2.1. SAVIVALDYBĖS  LĖŠOS, IŠ VISO:
	479.5
	482.1
	
	507.9
	537.5

	2.1.1. Savivaldybės biudžetas, iš jo:
	317.5
	331.9
	
	348.7
	368.7

	2.1.1.1.  Savivaldybės biudžeto lėšos SB
	218.8
	233.2
	
	247.7
	263.8

	2.1.1.2. Specialiosios programos lėšos (pajamos už atsitiktines paslaugas) SB(SP)
	   97.0
	   97.0
	
	99.0
	102.9

	2.1.1.3. Specialiosios programos lėšos (pajamos už atsitiktines paslaugas) SB(SPN)
	1.0
	0,8
	
	1,0
	1,0

	2.1.1.4. Valstybės biudžeto specialiosios tikslinės dotacijos lėšos SB(VB)
	0.7
	0.9
	
	1.0
	1.0

	2.1.1.5. Valstybės ir savivaldybės biudžeto tarpusavio atsiskaitymų lėšos MK(K)
	162.0
	150.2
	
	159.2
	168.8

	2.1.1.6. Gautinos lėšos iš kitų savivaldybių už atvykusius mokinius SB(MK)
	-
	-
	
	-
	-

	2.2. KITI ŠALTINIAI, IŠ VISO:
	4.1
	4.1
	
	4.2
	4.5

	2.2.1. Kiti finansavimo šaltiniai Kt
	4.1
	4.1
	
	4.2
	4.5


__________________________
                                                                                                                                                                                Klaipėdos lopšelis-darželis ‚Linelis“                                                                                                           
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  priedas Nr. 1
ĮSTAIGOS 2016-2018 METŲ TIKSLŲ, UŽDAVINIŲ, PRIEMONIŲ, PRODUKTO VERTINIMO KRITERIJŲ SUVESTINĖ

	Tikslas
	Uždavinys
	Priemonės pavadinimas
	Atsakingas asmuo
	Produkto vertinimo kriterijus

	
	
	
	
	Pavadinimas, mato vnt.
	Planuojama reikšmė

	
	
	
	
	
	2016
	2017
	2018

	1. Užtikrinti kokybišką ugdymą


	1.1. Laiduoti ugdymo programų įvairovę
	1.1.1. Ugdymo proceso užtikrinimas
	Violeta Urbonienė
	Vaikų skaičius, vnt.
	205
	205
	205

	
	
	
	
	Pedagoginių darbuotojų etatų skaičius, vnt.
	23,1
	231
	23,1

	
	
	1.1.2. Ikimokyklinio ir priešmokyklinio ugdymo programų įgyvendinimas
	Angelė Aniulė
	Vaikų skaičius, vnt.
	205
	205
	205

	
	
	
	
	Pedagoginių darbuotojų etatų skaičius, vnt.
	23,1
	23,1
	23,1

	
	
	1.1.3. Kitų neformaliojo vaikų švietimo programų įgyvendinimas
	Angelė Aniulė
	Vaikų skaičius, vnt.
	205
	205
	205

	
	
	
	
	Pedagoginių darbuotojų etatų skaičius, vnt.
	2
	2
	2

	
	
	1.1.4. Vaikų pažinimo ir saviraiškos poreikių tenkinimas
	Angelė Aniulė
	Vaikų skaičius, vnt. 
	205
	205
	205

	
	
	
	
	Pedagoginių darbuotojų etatų skaičius, vnt. 
	23,1
	23,1
	23,1

	
	
	1.1.3. Darbuotojų  kvalifikacijos tobulinimas ir atestacijos vykdymas
	Violeta Urbonienė 

Angelė Aniulė
	Kvalifikacijos tobulinimo renginių skaičius, vnt.
	20
	20
	20

	
	
	
	
	Besiatestuojančių pedagogų skaičius, vnt.
	1
	0
	1

	
	1.2. Sudaryti sąlygas švietimo paslaugų prieinamumui
	1.2.1. Kokybiško maitinimo organizavimas
	Edita Juodienė
	Vaikų skaičius, vnt.
	205
	205
	205

	
	
	
	
	Virtuvės darbuotojų etatų skaičius, vnt.
	3
	3
	3

	
	
	1.2.2. Logopedinės pagalbos vaikams teikimas
	Irina Abramova
	Vaikų skaičius, vnt.
	30
	30
	30

	
	
	
	
	Specialistų  etatų skaičius, vnt.
	1
	1
	1

	
	1.3. Organizuoti mokytojų kvalifikacijos tobulinimą 
	1.3.1. Pedagogų kvalifikacijos renginių organizavimas
	Angelė Aniulė
	Kvalifikacinių renginių skaičius, vnt. 
	70
	70
	70

	
	
	
	
	Dalyvaujančių pedagogų skaičius, vnt. 
	26
	26
	26

	
	
	1.3.2. Metodinių priemonių ruošimas
	Angelė Aniulė
	Priemonių skaičius, vnt. 
	11
	11
	11

	
	1.4. Užtikrinti sveiką ir saugią ugdymo (-si) aplinką


	1.4.1. Aplinkos funkcionavimo užtikrinimas
	Erika Kaupienė
	Aptarnaujančio personalo etatų skaičius, vnt.
	24
	24
	24

	
	
	1.4.2. Sveikatingumo programų įgyvendinimas
	 Angelė Aniulė
	Vaikų skaičius, vnt.
	205
	205
	205

	
	
	
	
	Pedagoginių darbuotojų etatų skaičius, vnt.
	23,1
	23,1
	23,1

	
	
	1.4.3. Aprūpinimas ugdymo priemonėmis
	Angelė Aniulė
	Įsigytų priemonių skaičius, vnt.
	80
	100
	100

	2. Gerinti Įstaigos materialinę bazę 


	2.1. Vykdyti teisės aktų nustatytus higienos reikalavimus
	2.1.1. Med. kab. remontas
	Erika Kaupienė
	Patalpų skaičius vnt.
	1
	0
	0

	
	
	2.1.2. Grupių grindų dangos atnaujinimas
	Erika Kaupienė
	Grupių skaičius, vnt.
	3
	2
	0

	
	
	2.1.3. Grindų dangos atnaujinimas
	Erika Kaupienė
	Grindų plotas, kv. m.
	50
	70
	0

	
	
	2.1.Lauko smėliadėžių atnaujinimas
	Erika Kaupienė
	Priemonių skaičius vnt.
	10
	1
	0

	
	
	2.1.5.Klozetų atnaujinimas 
	Erika Kaupienė
	Grupių skaičius vnt. 
	12
	10
	0

	
	
	2.1.6. Lauko smėliadėžių atnaujinimas
	Erika Kupienė
	Priemonių skaičius, vnt.
	10
	1
	0

	
	2.2. Pritaikyti patalpas švietimo reikmėms
	2.2.1. Pasiruošimas naujiems mokslo metams
	Erika Kaupienė
	Patalpų plotas, kv. m.
	360
	360
	360

	
	2.3. Teikti atsitiktines paslaugas
	2.3.1. Patalpų nuoma laisvu nuo užsiėmimų metu 
	Violeta Urbonienė
	Patalpų skaičius, vnt.
	0
	0
	0


Klaipėdos lopšelio-darželio „Linelis“ direktorė                                                                                                                                         Violeta Urbonienė

