KLAIPEDOS LOPSELIO-DARZELIO ,,LINELIS“
DIREKTORES VIKTES JONEIKIENES
2022 METU VEIKLOS ATASKAITA

Nr.
Klaipéda

I SKYRIUS
STRATEGINIO PLANO IR METINIO VEIKLOS PLANO JGYVENDINIMAS

Klaipedos lop3elis-darzelis ,Linelis“ (toliau — [staiga) jgyvendina ikimokyklinio,
prieSmokyklinio ir neformaliojo ugdymo programas. Jy jgyvendinimg 2022 m. uftikrino 28
pedagoginiai darbuotojai (28,0 etato) ir 24 aptarnaujancio personalo darbuotojai (23,25 etato). 2022
m. rugs€jo 1 d. duomenimis Jstaigoje buvo ugdomi 188 ugdytiniai, suformuota 11 grupiy, i§ jy — 4
prieSmokyklinés (68 vaikai), 4 ikimokyklinio (83 vaiky) ir 3 ankstyvojo ikimokyklinio (37
vaikai). IkimokyKlinis ir prie$mokyklinis ugdymas vykdytas dviem kalbomis (8 grupése — lietuviy
kalba, 3 grupése — rusy kalba). Rusy ugdomaja kalba ugdomy grupiy uZpildomumas — 100 proc.
(2021 m. — 90 proc.), lietuviy — 93,22 proc. (2021 m. — 94,28 proc.).

Istaigos 2022-2024 mety strateginio plano (toliau — Strateginis planas) ir 2022 mety veiklos
planuose (toliau — Veiklos planas) numatyti tikslai ir uZdaviniai buvo orientuoti i inovatyviy ir
kokybisky ugdymo(si) paslaugy uZtikrinimg integruojant naujus, j vaikg orientuotus ugdymo(si)
metodus, uZtikrinant visy Istaigos sri¢iy funkcionalumg ir dermg, saugias ir modernias ugdymo(si)
salygas. 2022 mety veiklos prioritetinés kryptys: 1) inovatyviy ir kokybisky ugdymo(si) paslaugy
uZtikrinimas, integruojant informacines komunikacines technologijas j ugdymo(si) procesa bei
tobulinant pedagogy profesinj skaitmenin] ra$tinguma; 2) Istaigos savivaldos, bendruomeniskumo,
socialinés partnerystés nuostaty stiprinimas; 3) sveikos, saugios, Siuolaikinius reikalavimus
atitinkanCios aplinkos kiirimas. Strateginiam tikslui jgyvendinti Strateginiame ir Veiklos planuose
buvo i8kelti konkrets veiklos tikslai ir uZzdaviniai, numatytos priemonés rezultatui pasiekti.

Siekiant jgyvendinti Strateginio plano pirmajj tiksla — kokybisko ir inovatyvaus ugdymo(si)
uztikrinimg — buvo siekiama tikslingai organizuoti darbuotojy veikla, uZtikrinant Jstaigos tiksly
igyvendinimag ir telkti bendruomeng nuolatiniam mokymuisi, tobuléjimui bei lyderystei. Strateginio
plano pirmajam tikslui pasiekti buvo jgyvendinami trys uzdaviniai:

— igyvendinant pirmajj uZdavinj — kokybiko ugdymo(si) vaikams uZtikrinimas — buvo
igyvendintos priemonés, susijusios su ugdymo proceso organizavimu, vaiky ugdymosi motyvacijos,
sveikatos ir fizinio aktyvumo stiprinimu, tautinés, kultirinés, pilietinés bei socialinés savimonés
formavimu. Ugdymo proceso planavimas ir ugdytiniy pasiekimy ir paZangos vertinimas buvo
vykdomas elektroniniame dienyne, ugdytiniy pasiekimai vertinami du kartus per metus. Mokiniy
pasiekimy ir paZzangos vertinimo analizé buvo atliekama mokytojy metodinéje taryboje, kuri pateike
rekomendacijas mokytojams, ilgalaikiy ir trumpalaikiy ugdomyjy plany koregavimui, pagal atlikty
vertinimy rezultatus. | ikimokyklinio ugdymo programg ir prie§mokyklinio ugdymo bendrgjg
programg buvo integruotos 3 neformaliojo vaiky Svietimo programos: dailés ugdymo, fizinio
aktyvumo ir sveikos gyvensenos ugdymo. PrieSmokyklinése grupése jgyvendinta socialiniy ir
emociniy jgidZiy ugdymo programa ,,Zipio draugai®. Istaiga dalyvavo Vaisiy vartojimo skatinimo
vaiky ugdymo [staigose programoje bei Pieno produkty vartojimo vaiky ir Svietimo Istaigose
paramos programoje ,,Pienas vaikams®.

Siekiant padidinti vaiky, turinéiy specialiyjy ugdymo(si) poreikiy jtrauktj, 2022 m. organizuota
10 vaiko gerovés komisijos (toliau— VGK) posédZiy, vaiko teisiy apsaugg ir gerove uZtikrinan¢ioms
institucijoms parengta 12 ugdytiniy charakteristiky. Mokytojo padéjéjo (1,5 etato) pagalba buvo
teikta 2 vaikams (2021 m. — 1 vaikui, 0,5 etato), parengtos ir VGK aptartos ir suderintos 5
individualiai pritaikytos programos ikimokyklinio ir prieSmokyklinio amZiaus vaikams. Organizuoti
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posédZiai su ugdytiniy tévais, pristatant ir aptariant programas. 57 vaikams buvo teikta logopedo
pagalba.

2022 m. aktyviai dalyvauta sveikatg stiprinan&iy mokykly tinklo ,,Sveika mokykla“ veikloje,
dalintasi gergja patirtimi jgyvendinant sveikatos stiprinimo programg 2022-2026 metams.
Organizuoti 88 su sveikata susije renginiai (27 visuomenés sveikatos prieZifiros specialisto, 61
koordinuojamas neformaliojo ugdymo (kiino k.) mokytojo), 3 atviros veiklos tévams sveikatingumo
tema, vykdyta tévy apklausa apie programos jgyvendinima Jstaigoje bei jos rezultatai pateikti
bendruomenei.

— jgyvendinant antrajj uZdavinj — skatinti bendravimg ir bendradarbiavimg tarp socialiniy
partneriy ir bendruomenés nariy, tobulinant mokytojy metodine veikla, kvalifikacijg — vykdyta darbo
patirties sklaida su respublikos ir miesto pedagogais, renginiai, kvalifikacijos tobulinimas. 2022 m.
Istaigos pedagogai kvalifikacija tobulino 2426 val., vidutinidkai 11-12 dieny per metus. 2021 m.
atlikto audito duomenimis [staigoje tobulinamos sritys buvo atvirumas poky¢€iams, specialiyjy
ugdymo(si) poreikiy turindiy vaiky ugdymas. Atsizvelgiant i §iuos duomenis, 2022 m. [staigoje
igyvendinti bendri kvalifikacijos tobulinimo renginiai $iomis temomis: patyriminis ugdymas,
STEAM metody taikymo galimybeés ikimokyklinése Istaigose (72 ak. val.), bendradarbiavimas su
Seima ugdant specialijy ugdymosi poreikiy turingius vaikus (18 ak. val.), pagalbos vaikui, $eimai ir
ugdymo [staigai teikimo modelis (6 ak. val.). 100 proc. (26) mokytojy vykdeé ir pateiké savo veiklos
savianalize.

Istaigoje aktyviai vykdyta metodiné veikla: parengtos ir mokytojy metodingje taryboje
pristatytos 5 metodinés priemonés (2021 m. — 10), kurios sékmingai taikomos vaiky ugdymui.
Istaigoje pristatyta 12 praneSimuy-straipsniy jvairiomis temomis (2021 m. - 9), vesta 13 atviry veikly
(2021 m. — 10). Respublikinése konferencijose, metodinése dienose skaityti 8 pranesimai (2021 m.
— 9). Praktikg atliko 7 studentai, kuriems vadovavo Istaigos pedagogai. 2022 m. gruodzio 8 d.
organizuotas metodinis neformaliojo ugdymo (kiino k.) mokytojy susirinkimas, kurio metu vyko
vadovy ir neformaliojo ugdymo mokytojy organizuotos jvairios terapinés veiklos bei dalijimasis
patirtimi. 2022 m. vyko nuolatinis bendradarbiavimas su socialiniais partneriais, jgyvendinta 17
veikly, renginiy, akcijy.

Aktyvinant gerosios patirties sklaidg uZ Istaigos riby, 26 (100 proc.) pedagogy dalyvavo
miesto, 3alies organizuojamuose projektuose, renginiuose, akcijose (83, i§ jy 4 miesto, 64 3alies, 2
tarptautiniuose, 13 eTwinning programoje). Projektineés veiklos darbo grupés planas jgyvendintas ir
virSijo numatytas veiklas. [staigoje suorganizuota ir jgyvendinta 13 projekty, i¥ jy 9 Istaigos, 3
miesto, Salies: ,,A¥ keliauju po Lietuvg“, ,Ant eglutés istorija ir prisiminimai®, ,Kg pasakoja
debesys®, kuriuose dalyvavo 258 dalyviai.

— jgyvendinant tre¢igjj uZdavinj — patyriminio ugdymo diegimas [staigoje, pritaikant
edukacines erdves ir gilinant mokytojy Zinias — buvo aktyviai naudojami patyriminio ugdymo
principai ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo grupése. Suburta patyriminio ugdymo darbo
grupé, parengtas ir patvirtintas patyriminio ugdymo veiklos planas 2022 metams (2022-01-31
direktoriaus jsakymas UP-6). Buvo atlikta mokytojy apklausa apie metody naudojimg, daZnumg bei
darbo grupés pateikiamy metodiniy priemoniy panaudojimg ugdymo procese. 100 proc. (22)
mokytojy taiko patyriminio ugdymo metodus ugdymo procese, visy amZiy grupése (ankstyvojo ir
ikimokyklinio amziaus grupése vidutiniSkai 2-3 k.sav., prieSmokyklinio amZiaus grupése
vidutiniSkai — 3—4 k./sav.). 70 proc. (15) mokytojy naudojasi darbo grupés pateikiama metodine
medZiaga.

Istaigoje sukurtos naujos erdvés: patyriminio ugdymo(si) — funkcionali, lengvai pritaikoma
jvairioms veikloms erdve, kuriai jsigytos jvairios priemonés (STEAM lentos, stalai, mikroskopai,
interaktyvios grindys, jvairios kitos ugdomosios ir daugiafunkcinés priemonés) bei lauko erdve,
sodas, kuriame pasodinti jvairis vaismedZiai ir jrengtos lysvés augaly auginimui.
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Siekiant jgyvendinti Strateginio plano antrgjj tiksla — modernios, saugios bei estetiskos
ugdymo(si) ir darbo aplinkos kiirimas — Jstaigos veikla buvo orientuota j edukaciniy aplinky kiirima,
atnaujinima bei Siuolaikiniy priemoniy jsigijima. Strateginio plano antrajam tikslui pasiekti buvo
igyvendinamas vienas uZdavinys:

— Istaigos materialinés bazés ir edukaciniy aplinky gerinimas — atnaujintos vidaus ir lauko
erdvés. PerdaZyti ir atnaujinti lauko Zaidimy jrengimai (211,92 Eur) bei atnaujintas smélis visose
smelio déZése (218,28 Eur). Atliktas pagrindinés laiptinés remontas (21953,71 Eur). Istaigai
skirtomis 1éSomis atnaujintos vidaus erdvés: atlikti radiatoriaus keitimo darbai (484,00 Eur),
suremontuota ir jrengta patyriminio ugdymo(si) erdvé ir dailés kambarys (6271,75 Eur),
sumontuotos interaktyvios grindys (3350,00 Eur), 1 grupés patalpose jrengtas kondicionierius
(1200,00 Eur), pakabinti langy roletai (11 vnt. 750,01 Eur). Atnaujintas patalynés inventorius
(1217,11 Eur). Pasiruo$iant naujiems mokslo metams, atnaujinti baldai (4 vnt. 1550,00 Eur), jsigyta
ugdymo priemoniy — Zaisly, sportinio inventoriaus ir kity ugdymo priemoniy (30 vnt., 1310,78 Eur),
isigyta knygy (5 vnt., 49,65 Eur). Atnaujinant technines priemones nupirkti kompiuteriai (3 vnt.,
2000,00 Eur), planSetinis kompiuteris (1 vnt. 419,88 Eur), jsigytas 1 mobilusis telefonas grupei
(290,81 Eur). Jstaigai buvo skirta dotacija vaiky, atvykusiy dél kariniy veiksmy Ukrainoje, ugdymui
ir pavézéjimui i§ kuriy jsigytos priemonés ugdymui: 1 projektorius (313,49 Eur), 3 kompiuteriai
(1496,28 Eur) bei 2 plan3etiniai kompiuteriai (679,88 Eur).

Istaigos finansiné situacija buvo tokia:

Finansavimo $altinis Lésos (tukst. eury) Pastabos
Planas Panaudota | Ivykdymas
(patikslintas) | 163y (%)
Savivaldybés biudZetas | 498,0 491,7 98,73 % Nepanaudotos skirtos 1éSos
(SB) i§eitinéms i§mokoms
Specialioji tiksliné 352,8 352,8 100 %
dotacija (VB)

|staigos gautos
pajamos (surinkta

pajamy SP), i8 jy:

Pajamy i$laidos (SP) 97,5 79.2 81,23 %

Projekty finansavimas | 3,2 32 100 % Kompiuteriai ir
(ES;VB;SB) kondicionierius

Kitos léSos (parama 3,0 1,9 63,33 %

1,2 % GPM ir kt.)

I8 viso 954,50 928,8 97.31 %

Kreditinis jsiskolinimas (pagal visus finansavimo 0,00

Saltinius) 2023 m. sausio 1 d.

[staigoje 2022 m. i§ kontroliuojan¢iy institucijy paZeidimy dél Istaigos ar vadovo veiklos
negauta. 2022 m. staigoje buvo vykdyti patikrinimai. Valstybinés maisto ir veterinarinés tarnybos
Klaipédos departamento maisto saugos, kokybés ir higienos kontrolé (2022 m. rugséjo 26 d. atlikto
patikrinimo aktas Nr. 37VMIP-1820). Patikrinimo metu nustatytos bendros higienos ir jrangos
pastabos. Visos pateiktos pastabos jgyvendintos.

Nacionalinio visuomenés sveikatos centro prie Sveikatos apsaugos ministerijos patikrinimas
(2022 m. gegu¥és 25 d. atlikto patikrinimo aktas Nr. 3-12 15.3.2 Mr). Tikrinusios institucijos
pazeidimy nenustatyta.

2022 m. Jstaigoje liko neigsprestos tokios vidaus ir iSorés faktoriy salygotos problemos: prasta
evakuaciniy laipty, koridoriy ir laiptiniy, techning pastato bikl¢ (sieny jtrikimai, elektros instaliacija
ir kt.), reikalingi grupiy ir miegamujy patalpy atnaujinimo darbai. 2022 m. geguzés 30 d. Nr. SI-29
radtu kreiptasi j Klaipédos miesto savivaldybés administracijos direktoriy, atsiZvelgiant | statinio
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priezitros aktus dél remonto darby poreikio: fasado remonto, evakuaciniy laipty remonto bei vidaus
patalpy ir grupiy remonto.

Planuodama 2023 mety veikla, [staigos bendruomené susitaré dél veiklos prioritety —
savaiminio ir organizuoto fizinio vaiky aktyvumo, kaip sékmingo ugdymosi veiksnio, skatinimas
pasitelkiant inovacijas bei ugdytiniy pasiekimy ir veiksmingos $vietimo pagalbos teikimas jvairiy

gebéjimy ugdytiniams.

II SKYRIUS

METV VEIKLOS UZDUOTYS, REZULTATAI IR RODIKLIAI

1. Pagrindiniai praéjusiy mety veiklos rezultatai

Mety

uzduotys (toliau — | Siektini rezultatai Rezultau.; o Pasiekti rezultatai ir jy rodikliai
5 rodikliai
uZzduotys)
1.1.  Atnaujinti | Atnaujintos 1. Iki 2022-04-01 | 1.Parengtas ir su [staigos taryba
Istaigos vidaus ir | erdvés uztikrins | parengtas ir su Jstaigos | suderintas  planas  [staigos
lauko aplinkg vaiky taryba suderintas | vidaus ir lauko aplinkos
kturybiskumg  ir | planas Istaigos vidaus | atnaujinimui 2022 metams

patirtinj ugdymasi

ir lauko aplinkos

(Istaigos tarybos 2022-01-26

bei atitiks | atnaujinimui 2022 m. | protokolas Nr. V10-1).

higienos plano priemones | 1.1. Plano priemones

reikalavimus jgyvendintos 80 proc. | jgyvendintos 100 proc.,
ataskaita  pateikta [staigos

2. Iki 2022 m. rugséjo
1 d. atnaujinta erdvé
vaiky neformaliajam
ugdymui jgyvendinti.

3. Isigyta ne maZiau 5

tarybai (2022-12-28 Nr. V10-
4).

2. Iki 2022 m. rugséjo 1 d.
atnaujintos dvi erdvés vaiky
neformaliajam ugdymui
igyvendinti:

2.1. Jrengta nauja erdvé
patyriminiam ugdymui, atliktas
patalpy remontas, jsigytos
priemonés (STEAM lentos,
stalai, mikroskopai,
interaktyvios grindys, jvairios
kitos ugdomosios ir
daugiafunkcinés priemonés);
2.2. Jrengta nauja erdvé dailés
ugdymui, atliktas remontas,
atnaujintos priemonés
(kompiuteris, projektorius)
darbui su vaikais.

3. Isigyta 11 techniniy

vnt. techniniy | priemoniy ugdymo procesui

priemoniy  ugdymo | gerinti: 6 kompiuteriai, 3

proceso gerinimui. plansetiniai kompiuteriai, 1
mobilusis telefonas, 1
projektorius.

4. Iki 2022-06-01
sukurta nauja erdveé
lauke.

4, Tki 2022 m. birZelio 1 d.
sukurta nauja lauko erdveé,
sodas, kuriame pasodinti jvair(is




vaismedZiai ir jrengtos lysvés
augaly auginimui,

1.2 Diegti
patyriminio
ugdymo modelio
igyvendinimo
metodika Istaigoje

Sudarytos sglygos
ugdymo procese
taikyti inovatyvias
metodikas

1. Organizuotos ne
maziau 3 metodinés
dienos, renginiai,
projektai su
socialiniais partneriais
iki 2022-12-20,

1. Organizuotos 5 veiklos su
socialiniais partneriais:

1.1. 2022 m. kovo ménesj
organizuotos respublikinés
parodos ,Mes keliaujame po
Lietuvg® metu buvo
bendradarbiauta su lop3elio-
darZelio ,,Pakalnuté* grupe Nr.

v ir lopselio-darZelio
»Alksniukas* grupe
»Kiskuéiai“, Organizuota
improvizuota veikla

pasitelkiant technologijas ir
bendradarbiaujant  nuotoliniu
biidu;

1.2. 2022 m. balandZio 14 d.
vyko  [staigos inicijuotas
sportinis renginys su lopSelio-
darzelio ,»Du gaideliai*
prie$mokyklinio amZiaus
grupe,

1.3. 2022 m. geguzés 5 d.
inicijuota prie$mokyklinio
ugdymo grupiy ,,Varpelis® ir
~Zibute“ i§vyka | Sajudzio
parka, kur vyko &venté
» Vaziuoju a$ su véjeliu®, skirta
Klaipédos miesto 770 mety
jubiliejaus minéjimui. Sventéje

dalyvavo lop3eliy-darzeliy
LZiburélis“, ,Du gaideliai®,
,» Vyturélis®, ,.Pakalnuté*

ugdytiniai ir mokytojos.

1.4. 3 pedagogai dalyvavo
lop3elio-darzelio ,,Pumpureélis™
2022 m. lapkri¢io 15 d.
metodinéje dienoje bei dalijosi
prane$imu apie patyriminio
ugdymo principy taikyma;

1.5. 2022 m. gruodZio 8 d.
organizuotas metodinis
neformaliojo ugdymo (kiino k.)
mokytojy susirinkimas, kurio
metu  vyko vadowvy ir
neformaliojo ugdymo mokytojy
organizuotos jvairios terapinés
veiklos bei dalijimasis patirtimi




2. 2 grupiy erdvés
papildytos
edukacinémis
priemonémis,
skirtomis patyriminio
ugdymo metodui
igyvendinti (iki 2022-
09-01).

3. Sukurtas ugdymo

planas Istaigoje,
patirtinio ugdymo
metodikos taikymui,

kuriuo vadovaujasi 60
proc. mokytojy.

4. 40 proc.
prie$mokyklinio

amzZiaus vaiky
ugdomuyjy veikly
siejama su  vaiky

patyriminiu ugdymu.

tema ,,STEAM - apie sportg
kitaip®.
2.2022 m. rugs¢jo 1 d. atidaryta

nauja erdvé [staigoje su
jvairiomis edukacinémis
priemonémis, skirtomis

patyriminio ugdymo metodui
igyvendinti, kuria naudojasi
visos 11 grupiy.

3. Sukurtas ir 2022 m. sausio
31 d. direktoriaus jsakymu UP-
6 patvirtintas patirtinio ugdymo
planas 2022 metams.

3.1. Pagal atliktos mokytojy
apklausos  rezultatus  bei
savaitinius ugdymo planus el.

dienyne — 100 proc. (22)
mokytojy taiko patyriminio
ugdymo principus ugdymo
procese.

4. Pagal grupiy ilgalaikio ir
trumpalaikio planavimo
dokumentus bei pateiktas
jsivertinimo  ataskaitas, ne
maziau kaip 60-80 proc.

ugdomyjy veikly siejama su
vaiky patyriminiu ugdymu (3-4
k./sav.).

1.3
sveikatg
stiprinanc¢ios
mokyklos
2026
programos
igyvendinima

UZtikrinti

2022-

m.

Sudarytos salygos

vaiky sveikos
gyvensenos ir
fizinio aktyvumo
ugdymui,
jgyvendinant
sveikos mokyklos
programag

1. Parengtos ir ne
maziau kaip 80 proc.
igyvendintos sveikatos
stiprinimo programoje
2022 m. numatytos
veiklos (iki 2022-12-
20).

2. Atlikta su sveikata
susijusiy ~ vykdomy
programy  prieZilira
(stebéta ne maZiau 50
proc. vykdomy veikly
Istaigoje), pateiktos
iSvados [staigos
bendruomenei (iki
2022-12-20).

1. Organizuotas 91 i§ 110 (82
proc.) su sveikata susijes
renginys, veikla, pagal
sveikatos stiprinimo programos
plang (27 visuomeneés sveikatos
prieziliros  specialisto, 61
koordinuojamas neformaliojo
ugdymo mokytojo), 3 atviros
veiklos tévams sveikatingumo
tema.

2. 2022 metais buvo vykdoma
nuolatine stebésena ir vykdomy
programy prieZitira:

2.1. Organizuoti 3 (2022-03-23;
2022-09-13; 2022-10-12)
susirinkimai su darbo grupe,
aptariant siekiamus ir pasiektus
rezultatus, numatant kaip
igyvendinti visas veiklas pagal
plana;

2.2. Stebéta, dalyvauta 30 (33
proc.) organizuoty renginiy,




3. Atlikta ne maZiau
kaip 70 proc. tévy
apklausa dél sveikatos
stiprinimo programos

lgyvendinimo kokybés
Istaigoje (2022 m.
lapkri¢io mén.).

4. Ne maziau kaip 50
proc. tévy teigiamai
vertina sveikatos
stiprinimo  programy
igyvendinima
Istaigoje.

veikly. Suderinti 25 (27,5 proc.)
renginiy, i8vyky, akcijy planai.
2.3. 2022 m. gruodzio 20 d.
pristatyta 2022 m. programos
igyvendinimo ataskaita
(Mokytojy tarybos protokolas
Nr. V8-4).

3. 2022 m. lapkri¢io ménesj

atlikta tévy apklausa dél
sveikatos stiprinimo programos
igyvendinimo kokybes
[staigoje, kurioje dalyvavo 137
respondentai (72,8 proc.).
Rezultatai pristatyti
bendruomenei.

4. 92 proc. (43,1 proc. — gerai,
48,9 proc. — labai gerai)
apklausoje dalyvavusiy
ugdytiniy tévy teigiamai vertina
sveikatos stiprinimo programos
jgyvendinima Istaigoje.

2. Uzduotys, nejvykdytos ar jvykdytos i§ dalies dél numatyty riziky (jei tokiy buvo)

UZduotys

PrieZastys, rizikos

2.1

3. Veiklos, kurios nebuvo planuotos ir nustatytos, bet jvykdytos

UZduotys / veiklos

Poveikis $vietimo jstaigos veiklai

3.1. Koordinuoti pasiruo§imo darbai sistemos
»BiudZetas VS* personalo valdymo posistemés
jdiegimui Istaigoje. Pilna sistemos
sinchronizacija vykdoma nuo 2022 m. balandZio
1d.

| sistemg suvesta informacija apie [staigos
darbuotojus (asmens duomenys, darbo staZas,
nustatytas darbo kravis, darbo uZmokesgio
koeficientas, darbo grafikas, ir kt.). Pasiruosta
ir pradéta jgyvendinti sistemos ,,BiudZetas VS*
personalo valdymo posistemés sinchronizacija
su BICAS specialistais.

3.2. Organizuoti 9 Klaipédos valstybinés
kolegijos ir 3 Klaipédos Ernesto Galvanausko
profesinio mokymo centro studenty praktiniai ir
profesiniai mokymai. Sudarytos 9 sutartys su
mokytojus ruofiandiomis auk$tojo mokslo
organizacijomis bei 3 sutartys su ruoSianiais
mokytojo padéjéjo specialistus.

Priimtas dirbti 1 mokytojas atlikes visy mety
studijy praktikas Istaigoje.

Plétota tarpinstitucinio  bendradarbiavimo
kultGra. Skleista geroji vadybiné patirtis.
Patobulintos mokytojy dalykinés ir profesinés
kompetencijos.  Profesionaliai  prisidéta
igyvendinant 3alies tikslg — pritraukti jaunus
specialistus j ugdymo [staigas.

3.3. Parengti Istaigos veiklg reglamentuojantys
dokumentai:

3.3.1. Dovany, gauty pagal tarptautinj protokolg
ar tradicijas, taip pat reprezentacijai skirty dovany
perdavimo, vertinimo, registravimo, saugojimo ir
eksponavimo tvarkos apraSas, patvirtintas 2022
m. sausio 3 d. jsakymu Nr. V- 9a;

Parengti dokumentai pagerino vidaus valdymo
kontrolg, psichosocialinés darbuotojy darbo
salygas ir mikroklimatg.




3.3.2. Vidaus kontrolés politika, patvirtinta 2022
m. sausio 3 d. jsakymu Nr. V- 25;

3.3.3. Gauty dokumenty priémimo ir siunéiamy
dokumenty i$siuntimo ir Jju registravimo tvarkos
aprasas, patvirtintas 2022 m. sausio 31 d. isakymu
Nr. V- 28;

3.3.4. Direktoriaus jsakymy rengimo tvarkos
aprasas, patvirtintas 2022 m. sausio 31 d. jsakymu
Nr. V-29;

3.3.5. Smurto, priekabiavimo ir mobingo
prevencijos politika ir paskirti atsakingi asmenys,
patvirtinta 2022 m. spalio 27 d. jsakymu Nr. V-
80.

3.4. Parengtos ir pateiktos rekomendacijos,

vaizdiné medZiaga [staigos pedagogams ir tévams
del jmoky uZ maitinimo paslauga mokéjimo ir

surinkimo tvarkos. [staigos tévy (globéjy) 2022
mety jmoky surinkimo rodiklio vidurkis 88,91
roc. per menesj (2021 m. — 85,7 proc.).

Laiku

sumokamos tévy (globéjy)

imokos/atlyginimas uZ maitinimo paslaugg

Istaigoje.

4. Pakoreguotos praéjusiy mety veiklos uZduotys (jei tokiy buvo) ir rezultatai

. o ! o . 1. . | Pasiekti rezultatai
UZduotys Siektini rezultatai | Rezultaty vertinimo rodikliai r————
4.1.
Direktoré Vikté Joneikiené




